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لشركة الكوت للمشاريع الصناعية

2022ديسمبر  31لسنة المالية المنتهية في عن ا



 

 

 مقدمة

الم عععايير مالمما  عععات تطبيععع  شعععركة الكعععوت للمشعععاريع الصعععناعية ر ععع  ا لتععع ا   مجلعععد ردا   سععع   ي

الت ليمعات المتب ة في مجعا   عةمة ما ا عة ااعمعا  ال احعة   وكمعة الشعركاتب م لعو  معا يتوا ع  معع 

لعع ع   وكمععة فععي الشععركة المبععاد   اعتمعع حوكمععة الشععركاتد مبعع   الصععاد   عععن الجهععات الربا يععة  شعع  

الصعععاد   ععععن  ي عععة  القواعععع  تطبيعع يلتععع    ت قيعع  النمعععو المسعععت ا  محمايعععة مصععالم مسعععا ميهاد كمعععا م 

أ واق الما  لمعا  يعم معن تر عيط متطعوير ل قا عة ال وكمعة فعي طميعع اشعا اتها م عين موق يهعا لت قيع  

أ ضععح حمايععة متععونا   ععين مصععالم ردا   الشععركة ممسععا ميها مأحعع اا المصععالم اا ععر  المرتبطععة  هععاد 

 عععة  السيا عععات اعتمعععاد معععن  الإدا   تععع  ممعععع منلومعععة ال وكمعععة فعععي الشعععركة ععععن   يععع  مجلعععدمبععع  

مالععنل  ماللععوالم التعع  تععنل  أعمععا  الشععركة مت عع د المسعع وليات ممهععا  مماطبععات كععح عضععو فععي الإدا  ب 

ملجااهعععا مموق يهعععاب مالتععع  يعععت  تطوير عععا مت ععع يلها كلمعععا دععععد ال اطعععة لضعععما  ت قيععع  الهععع   منهعععاد 

 ة  التقارير ال مرية المر وعة رليهادمتشر  اللجا  الم تصة ممجلد الإدا   عل  عملية التطبي  من  

 2022ديسععمبر  31مأاععم ليسععراا أ  اقعع   لكعع  تق يععر حوكمععة الشععركات عععن السععنة الماليععة المنتهيععة فععي 

 مالذي يتضمن الآتي:

 بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة   الأولى:القاعدة 

 

 الهيكل التنظيمي للشركة 

 

 

 اللجان المنبثقة عن المجلس.تشكيل مجلس الإدارة وعضوياتهم في 

يتشكح مجلد الإدا   من مجموعة من ااعضعا   مي ال بعر  ملهع  د ايعة كا يعة  عادا   الشعركة الت امعح 

مععععع القضععععايا مالمشععععاريع مأاشععععطة الشععععركة الم تل ععععةب كمععععا أاهعععع  يت ملععععو  مسعععع ملياته  كاملععععة تجععععا  

كتععو ر  لععذي يتكععو  مععن  ععب ة أعضععا  مععنه  , ما2022المسععا ميند مبعع  تعع  تشععكيح مجلععد الإدا   فععي أ

ثةثعة أعضعا  مم لعين ععن شععركة  و يعا  للبترمكيماميعات مشعركاتها التا  ععة لهعا معضعوين   ع ين يم لععو  

  د% المسا مين  الإما ة ر   عضوين مستقلين39اسبة 



 

 

 تشكيل مجلس الإدارة وعضوياتهم في اللجان المنبثقة عن المجلس.

 الم  ح ال لم  تصنيف ال ضو ال ضوا     

عععععععععععععععععععععععععععععععععععع د 

 ععععععععععععععععععععنوات 

 ال بر 

 تاريط ا ات اا

 أم الت يين

 ال ضوية في اللجا 

 الترشي ات 

 مالمكا آت

الت بي   

 مالم ا ر 
 التن يذية 

1 
 عيس   ال  الصالم  

  ليد مجلد الإدا   
 غير تن يذي

  كالوريوس 

 حناعية  ن  ة 
كتو ر  4 38   -  ليد اللجنة  2022ا

 ليد  

 اللجنة 

2 
 اوا  ا حمم

 االب  ليد مجلد الإدا  
 غير تن يذي

 ماطستير

 ردا   ا عما  
كتو ر  4 22   ليد اللجنة  عضو   2022ا

 
 عضو 

3 
 احم  طا   القمر 

 عضو مجلد الإدا  
 غير تن يذي

 ماطستير

 ا  ت ما  
كتو ر  4 15   - 2022ا

 
-  
 

-  
 

4 
 م م  حم  الجوعا   

 عضو مجلد الإدا  
 غير تن يذي

  كالوريوس

 م اما  
كتو ر  4 8   - 2022ا

 
-  -  

 

5 
 اوا  حسين م  في  

 عضو مجلد الإدا  
 غير تن يذي

 ماطستير

 ردا   ا عما  
كتو ر  4 25   -  -  - 2022ا

 

6 
 مبا ك علي ال م ا  

 عضو مجلد الإدا  
 مستقح

  كالوريوس

 م ا بة -ردا   أعما  
كتو ر  4 13   - عضو مستقح   عضو مستقح 2022ا

 

7 
 طا   حي   الشما ي  

 عضو مجلد ا دا   
 مستقح 

  كالوريوس

 م ا بة -ردا   أعما  
كتو ر  4 13  عضو  عضو مستقح    - 2022ا

 



 

 

 2022 خلال العاماجتماعات مجلس الإدارة نبذة عن 

 

 ا   ال ضو 

 1 ب  

22 Feb. 

 2 ب  

16 Mar 

 3 ب  

4 Apr 

 4 ب  

8 May 

 5 ب  

2 Aug 

 6 ب  

11 Oct. 

 7 ب  

25 Oct. 

 8 ب  

8 Nov. 

 ع د

 ا طتماعات 

 عيسى خالد الصالح 

  ليد مجلد الإدا  
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ X ✔ 7 

 نواف ارحمه  

 االب  ليد مجلد ا دا  
✔ ✔ X X ✔ X ✔ ✔ 5 

 أحمد جاسم القمر  

 عضو مجلد ا دا   
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 8 

 محمد حمد الجوعان 

 عضو مجلد ا دا   
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 8 

 نواف حسين معرفي  

 عضو مجلد ا دا   
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 8 

 مبارك علي الحمدان 

 عضو مجلد ا دا   المستقح
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 8 

 يوسف مشاري القصار*

 عضو مجلد ا دا   
✔ ✔ ✔ ✔ 

 ااتها  عضوية 

✔ 
   5 

 الشمالي **جاسم حيدر 

 عضو مجلد ا دا   المستقح
     

 عضو ط ي  

✔ 
✔ ✔ 3 

كتو ر  كتو ر   | ب 2022*ااتهد عضوية السي  يو ف القصا   ااتها  عضوية المجلد متشكيح مجلد ط ي  في أ  لتشكيح المجلدد  2022** ت  ت يين السي  طا   الشما ي عضواً مستقةً في الجم ية ال مومية المن ق   في أ



 

 

 وحفظ محاضر اجتماعات مجلس الإدارة موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق 

ا  عة تم امعر اطتماععات مجلعد الإدا      بعا  متبا  مجلد ردا   الشركة  ااشا   جح  اص لتع مين 

 ععم مكععا  ا طتمععا  متاري ععم م ععاعة   ايتععم ماهايتععمب  ممتسلسععلة للسععنة التعع  عقعع   يهععا ا طتمععا  ممبينععاً 

ميومم ااعضا  ال ام ين مالمتغيبين عن ا طتما   الإما ة ر   ااش اص ال ام ين  الع عو  مرعع اد 

مومم  يها عمليات التصعويد التع  تمعد متصعني ها مح لهعا   يع  م امر  المنابشتات مالم ام ت  

رليم كما با  المجلد  ت يين أمين  ر للمجلد من  ين موق   الشركةب مأمكلد   رليهاديسهح الرطو   

 المها   الإما ة ر   مها  أ ر  مت لقة  التنسي  مع ااعضا  م قية ردا ات الشركةد   ذ متا  ة

مجلعد الإدا   فعي التنسعي  متنلعي  اطتماععات  لعيد مساع   يتو   أمين  ر مجلد الإدا   مس ملية 

المجلد حي  يقو   ا  ا  ال عوات مت مي  ااعضا   ج م  ااعما  مكا ة الوثال  المرتبطة  ا طتما  

يقععو   تعع مين كا ععة م  بببععح ثةثععة أيععا  علعع  اابععح مععن تععاريط عقعع  ا طتمععا  مععع ا ععت نا  ال ععا ت الطا لععة

لم امعر لتع مين القعرا ات الصعاد   م قعا المنابشات مالقرا ات المت ذ د كما ميقو   اع اد  جح  اص 

مكعععذلو لجنعععة الترشعععي ات  الم عععا ربم امعععر لجنعععة التععع بي  الععع ا لي مردا   ماطتماععععات مجلعععد الإدا   

 عم مكعا  ا طتمعا   طتمعا  ممبينعاً ا  عة ممتسلسعلة للسعنة التع  عقع   يهعا ا تم لعو    بعا  متت  آمالمكا 

متاري عععم م عععاعة   ايتعععم ماهايتعععمب ميومعععم ااعضعععا  ال امععع ين مالمتغيبعععين ععععن ا طتمعععا   الإمعععا ة ر ععع  

ممومععم  يهععا عمليععات التصععويد التعع  تمععد متصععني ها مح لهععا   يعع  د ااشعع اص ال امعع ين  العع عو 

للقعرا ات التع  ات عذت  ا طتمعا  السعا   ميعت  فعي كعح اطتمعا  مجلعد ردا   متا  عة يسهح الرطو  رليهعا  

ممن ث  ينابش الم ضر السا   مفي حالة رمعا ة أم ت ع يح فعي الم ضعر يعت  ت املعم ما ت عاق عليعم ممعن 

ببعح ث  اعتماد  مالتوبيع عليمد كما أ  برا ات مجلد الإدا   الت  تت ذ  التم ير يت  التوبيع عليها من 

 طميع أعضا  مجلد الإدا  د 

 

 قرار العضو المستقل بشأن الاستقلالية ا

 ( 1 ب   )مر  مر   مع التق ير 



 

 

 التحديد السليم للمهام والمسؤوليات: القاعدة الثانية

 مهام ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

بعععا  مجلعععد الإدا    ت  يععع  مهعععا  ممسععع مليات مماطبعععات كعععح معععن أعضعععا  المجلعععد مالإدا   التن يذيعععةب 

مت  يعع  السععلطات مالصععةحياتب التعع  يععت  ت ويضععها لععةدا   التن يذيععة )مطععا ي ال مععح علعع  ت عع ي ها(ب 

ح  ضععةً عععن ا ععت  اء رطععرا ات تضععمن ععع   ت ععرد أي مععن اا ععرا   السععلطات المطلقععةب م لععو لتسععهي

 عملية مسا لة مجلد الإدا   من ببح مسا م  الشركةد 

م قعا لةل عة التن يذيعة لقعااو  أ عواق المعا ( علع  الن عو )الإدا  ب ح دت مها  ممس مليات مجلد  مب   

 التا ي:

اعتماد السيا ات ماللوالم ال احة  الشركةب مالت ك  من أ  تلعو السيا عات تتسع   الشع ا ية  د1

 ععهولة عمليععة ات ععا  القععرا  مت قيعع  مبععاد  ال وكمععة الرشععي   م عع  الععا  مالومععوب  مععا يتععيم 

 ال وكمة الذي ت  اعتماد  من مجلد الإدا   مممع  راامج متا  ة لمد

مطععود السيا ععات ت كعع  ال صععح فععي السععلطات مالصععةحيات  ععين كععح مععن مجلععد الإدا   مالإدا    د2

ا   التن يذية مرطرا ات ات ا  القرا  كمعا التن يذية مت  ت  ي  الصةحيات الت  يت  ت ويضها لةد

 ت  ت  ي  م   الت ويضد

تشععكيح لجععا  منب قععة عععن المجلععد )لجنععة التعع بي  مالم ععا رب لجنععة الترشععي ات مالمكا ععآت(  د3

 نل  الت  تنل  أعما  اللجا داللوالم مالاعتماد م

 الت كعع  م صعع ة  يقععو  مجلععد الإدا   عععن   يعع  التقععارير التعع  تقعع   مععن ردا   التعع بي  العع ا لي  د4

دمريععة مععن  اعليععة مك ايععة العع  الربا ععة ال ا ليععة الم مععو   هععا  الشععركة مالشععركات التا  ععة لهععاب 

مالت ك  من تطبي  أالمة  با ية منا بة لقياس مردا   الم ا ر م رحها  شع ا ية معع أحع اا 

مسعع م ً  مي تبععر  لععيد مجلععد الإدا  د المصععالم ماا ععرا   ات الصععلة  الشععركة )عنعع  ال اطععة(

عععن حسععن  ععير عمععح مجلععد الإدا    ط يقععة منا ععبة م  الععة ميقععو  دممععا  الت كعع  مععن حصععو  

أعضا  المجلد مااعضا  المستقلين عل  الم لومات الكاملة مالص ي ة في الوبعد المنا عب 

 من أطح ات ا  القرا  ا  ت ما ي المنا بد

 رع اد تق ير  نوي يتل  في الجم ية ال امة للشركةد  د5

أعضعععععا  مجلعععععد الإدا   مالإدا   التن يذيعععععة م ععععع  م شعععععرات اادا   معععععنعضعععععو متا  عععععة أدا  كعععععح  د6

 الموموعيةد

 مها  أ ر   كرت في مواثي  ال محد د7

 

 

 

 

 



 

 

 2022إنجازات مجلس الإدارة خلال عام 

حيع  كعا  معن  2022اطتماععات  عة  ال عا   ثمعايي عق  مجلد ردا   شركة الكوت للمشاريع الصناعية 

  راجاناتم:أ   

 منابشة ماعتماد البيااات المالية ال صلية مالسنوية  ▪

     ال ب  الجاد  -Ernst and Yong  ع توحية للجم ية ال مومية  ت يين مرابب ال سا ات  ▪

 الةنمعععة  معععا ي عععا ا عععت ما ات الشعععركة متطو  عععا ممتا  عععة متقيعععي  أدا اعتمعععاد عععع د معععن القعععرا ات  ▪

 الإدا   التن يذية

 تشكيح مجلد الإدا    ▪

 ت  يح النلا  اا ا    ▪

  ا ج دملة الكويد الت ا ج من اح   ا ت ما ات الشركة  ▪

 ت  يح   ض لوالم الشركة  ▪

 

 نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الادارة واللجان 

يتسعع   يكععح مجلععد ا دا     عع د أعضععا  يتنا ععب مععع حجعع  م بي ععة عمععح الشععركة ميتنععو   ععال برات 

المهنيععة مالمعع  ةت ال لميععةد حيعع  يتمتععع أعضععا  مجلععد ا دا     بععر  مم ر ععة فععي ععع   مجععا ت منهععا 

ما بتصعادد م نعاً  علع  حاطعة المجلعد مالشعركةب  قع  تع  تشعكيح الم ا بةب الهن  ةب القعااو ب التمويعح  

ع د منا ب من اللجا  الت  تتس  مع حج  الشركة م بي ة عملها حي  شكح مجلعد ادا   الشعركة 

 ثةثة لجا   رعية منب قة عنم م لو لت زي   اعلية المجلدد 

 

 : مجلس الإدارةاللجان المنبثقة عن 

 لجنة التدقيق وادارة المخاطر 

 ع د ا طتماعات م   اللجنة تاريط التشكيح ع د ا عضا 

كتو ر  11 3  10  نوات 3 2022ا

 

 أعضاء اللجنة

 اسبة ال ضو  ع د ا طتماعات الت  ت  حضو  ا الص ة ا   ال ضو

 % 100 10  ليد اللجنة  اوا  ا حمم  ال  ا حمم

 % 100 10 عضو مستقح مبا ك علي ال م ا  

 %70 7 عضو  **يو ف مشا ي القصا 

 % 30 3 عضو مستقح   *طا   حي   الشما ي  

كتو ر  ** ت  ت يين السي  طا   الشما ي عضواً مستقةً في الجم ية ال مومية |   ب 2022*ااتهد عضوية السي  يو ف القصا   ااتها  عضوية المجلد في أ

كتو ر   لتشكيح المجلدد  2022المن ق   في أ



 

 

 مهام اللجنة

 ما ا عة  عةمة معما   عة  م لعو معن الشعركة دا عح ا لتع ا  ثقا عة تر عيط علع   اللجنعة  عذ  ت معح

ً  للشركةب المالية التقارير الشعركة  فعي المطبقعة ال ا ليعة الربا عة أالمعة م اعليعةك ايعة  من الت ك  عن  ضة

أم   ت يعين الإدا   لمجلعد الإدا   مالتوحعية مجلعد علع   عرمعها ببعح ال مريعة الماليعة البيااعات ممراط ة

 الع  ك ايعة م   ا تقةليته  كما تقو   تقيي  من مالت ك   ال ا طيين ال سا ات مرابب  ت يين رعاد 

 أطح من الشركة في ال ا لي  الت بي  ردا   عل   ال ن  مالإشرا  الشركة دا ح المطبقة ال ا لية الربا ة

 الإدا  د مجلد ببح من الم  د  مالمهمات ااعما  تن يذ في م    اعليتها من الت ق 

الشعركةب  تواطعم التع  الم عا ر أاعوا  كا عة مال ع  معن ممتا  عة بيعاس علع   أ ا ع   شعكح كمعا ت معح

  ال ةبعةب متقع ي  ات اا عرا  معع ةالشعرك  هعا تقعو  أ  المقتعرب مالت عامةت الصع قات ممراط عة

الم عا ر  ردا   م يا عات ا عتراتيجيات ممراط ة مرع اد .الإدا   مجلد ر     ش اها المنا بة التوحيات

 م لو الشركةب لهاتت رض   ب  الت  الم تل ة الم ا ر أاوا  ممتا  ة مبياس ت  ي  م ليات ال  متقيي 

 فعي المقبعو  الم عا ر مسعتو  متقيعي  ت  يع  علع   الإدا   مجلعد ممسعاع    هعا القصعو  أمطعم لت  يع 

 ببعح مجلعد معن اعتمعاد    ع  الم عا ر معن المسعتو  لهعذا الشعركة تجعامن عع   معن الشعركةب مالت كع 

 الإدا  

 

 انجازات اللجنة

السععنوية مالمرحليععة ببععح عرمععها علعع  مجلععد الإدا   ما عع ا  الععراي مراط ععة البيااععات مالتقععارير الماليععة  د1

 دمالتوحية  ش اها

 مالموا قة عليهاد 2022مراط ة  طة عمح الت بي  ال ا لي لل ا   د2

 ا شرا  عل  اعما  الت بي  ال ا لي ممتا  ة راجانات ردا   الت بي  ال ا ليد  د3

الم تل ة مشركاتها التا  ة حسب  طة ال مح  مراط ة ت بي  ردا   الت بي  ال ا لي ابسا  الشركة د4

شعركة  النلي عةبممن ممنها بس  ردا   الم لوماتب المصرم ات الرأ ماليةب شركة الميا  الكيميالية 

 دمواد

  دمراط ة تقارير الم ا ر ال مرية د5

 دمراط ة ا عة الم ا ر ماعاد  تصنيف الم ا ر حسب  بي تها د6

( ل  ععا متقيععي  العع  Grant Thorntonمرابععب حسععا ات مسععتقح )التوحععية  شعع   ت يععين مكتععب  د7

 الربا ة ال ا لية للشركةد

 Ernst & Young Al Aiban-Al Osaimi & Partnersالتوحعية لمجلعد الإدا    ت يعين السعاد     د8

(EY) –  د2022 12 31    ال ب  الجاد  كمرابب حسا ات للشركة للسنة المالية المنتهية 

 

 

 



 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

 ع د ا طتماعات م   اللجنة تاريط التشكيح ع د ا عضا 

كتو ر  11 3  4  نوات 3 2022ا

 

 أعضاء اللجنة

 اسبة ال ضو  ع د ا طتماعات  الص ة ا   ال ضو

 % 75 3 رليد ال عيس   ال  الصالم  

 % 100  4 عضو  اوا  ا حمم  ال  ا حمم 

 % 100 4 عضو مستقح   ال م ا مبا ك علي  

 

 مهام اللجنة

تتععو   اللجنععة مسعع ملية مسععاع   مجلععد الإدا    يمععا يت لعع   مسعع ملياتم تجععا  الترشععي ات مالمكا ععآت 

ال احعععة   عضعععا  مجلعععد الإدا   مالجهعععان التن يعععذيب كمعععا تسعععاا  اللجنعععة المجلعععد فعععي عمليعععات مراط عععة 

مسععتو  الك ععا ات ال احععة   عضععا  المجلععدد رمععا ة ر عع   لععو مت سععين  يكلععة مجلععد الإدا   متطععوير 

تسععاع  اللجنععة المجلععد فععي ممععع ر ععا  مععنم مكا ععآت المجموعععة ممععما  التطبيعع  ال  ععا  لععذلو م قععا 

 لسيا ة المكا آتد

 

 انجازات اللجنة

 مراط ة ماع اد تق ير المكا آت الممنوحة اعضا  مجلد الإدا   مالإدا   التن يذية  ▪

 لد ا دا    منم المكا  ات المالية لمجلد الإدا   مالإدا   التن يذية التوحية لمج ▪

 

 اللجنة التنفيذية

 ع د ا طتماعات م   اللجنة تاريط التشكيح ع د ا عضا 

كتو ر  11 5  1  نة 2022ا

 

 

 

 

 

 



 

 

 أعضاء اللجنة

 اسبة ال ضو  ع د ا طتماعات  الص ة ا   ال ضو

 % 100 1 رليد ال عيس   ال  الصالم  

 % 100 1 عضو اوا  ا حمم  ال  ا حمم  

 % 100 1 عضو مستقح   طا   حي   الشما ي   

 % 100 1 عضو  الرليد التن يذي()الله  يصح ما  

 % 100 1 عضو  غاد   لف )م ير ا دا   المالية( 

 

 مهام اللجنة

 مجلد ا دا    التنسي  مع ا دا   التن يذيةدتتو   اللجنة مس ملية متا  ة برا ات 

 

 آلية حصول الاعضاء على المعلومات والبيانات 

يتمتع أعضا  مجلد الإدا       الوحو  المباشر مغيعر المقيع  فعي ا  عة  ما  عت ة  ععن الم لومعات 

مالتقارير ال مرية من الإدا   التن يذية ممعن حع  عضعو مجلعد الإدا   أ  يطلعب فعي أي مبعد الم لومعات 

ا  ة  عليهعا علع  الت  ي تاطها كما مم د الإدا   طميع الم لومات الت  ي   اعضا  مجلد الإدا   

للشعركة ممعمند لهع   ليعة الع  و  فعي أي مبعد ممعن ا ع  م تويعات   SharePointمجل  مشترك فعي العع  

 عععذا المجلععع  , عقععع  الت  عععيد مالنلعععا  اا ا ععع  , ا عععتراتيجية الشعععركة, م امعععر اطتماععععات المجلعععد 

وثعال  ممعا يعت   لبعم مغير عا معن ال ملجاام,  يا ات ماطرا ات ال وكمة دا عح الشعركة ممواثيع  ال معح

 م قا لةطرا اتد

 

 اختيار اشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: القاعدة الثالثة

 بذة عن تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآتن

أعضععا  مععن مجلععد الإدا  ب مبعع   مععع  أ  يكععو  أحعع   3تعع  تشععكيح لجنععة الترشععي ات مالمكا ععآت مععن 

ااعضععا  المسععتقلين م عع   رلا ععة أحعع  ااعضععا  غيععر التن يععذيينب مبعع  تعع  ا تيععا  ااعضععا  أعضععالها مععن 

 الذين يتمت و    برات مهنية منا بة  ما يتوا   مع  بي ة عمح اللجنة مالشركةد

كمعععا تععع  ا تيعععا  ااعضعععا  العععذين لععع يه  بععع  ات  نيعععة مبياديعععة مرداريعععة تتعععيم لهععع  ا  عععتقةلية فعععي عملهععع  

 ة المتطلبات ال نية مالمستج ات المت لقة  سير ال محدما تي اا كا 

 

 

 

 



 

 

 تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

ي كد مبع أ  يا عة المكا عآت الممنوحعة العذي تع  اعتمعاد  معن مجلعد الإدا   ععن الرغبعة فعي أ  تكعو  

مكا عععآت أعضعععا  مجلعععد الإدا   مالإدا   التن يذيعععة مكعععذلو فعععي م تلعععف القطاععععات ال املعععة فعععي الشعععركة 

  ععا  أ عع ا  مأدا  الشععركة, مت مععح لجنععة الترشععي ات مالمكا ععآت فععي  لععو اا ععتا تيجية ممتوالمععة مععع 

% مععن حععافي 10  يعع    تتجععامن عععن  نععا  علعع  اادا  حيعع  توحعع   المكا ععآت اعضععا  مجلععد ا دا   

% مععن  أس مععا  5اار ععاب المتبقيععة   عع  ا ععتن ا  ا  ععتهةكات ما حتيا ععات متوقيععع اسععبة   تقععح عععن 

يعععة ممطععوا ععععرض  ععذ  المكا ععع   علعع  الجم  بالشععركة حسععب معععا  ععو معععذكو  فععي عقععع  ت  ععيد الشعععركة

ال مومية للشركة للموا قة عليهعاد كمعا توحع  اللجنعة  مكا عآت الإدا   التن يذيعة م عاحي شعرالم ال عاملين 

فععي الشعععركة حسعععب تقععارير اادا  الم ععع   معععن ردا   الشعععركةد مععع عععع   مطعععود أيععة اا را عععات طو  يعععة ععععن 

  يا ة المكا آت الم تم   من ببح مجلد الإدا   

 

 دارة والإدارة التنفيذيةجدول مكافآت أعضاء مجلس الإ

 المكا آت مالم ايا اعضا  مجلد الإدا  

 اطما ي

 ع د

 ااعضا 

 المكا آت مالم ايا من  ة  الشركات التا  ة المكا آت مالم ايا من  ة  الشركة اا 

المكا آت  

 مالم ايا ال ا تة

المكا آت مالم ايا 

 المتغير  
 المكا آت مالم ايا ال ا تة

المكا آت مالم ايا 

 ال ا تة

 ت مين 

 ح  

مكا عععععععععععععععععععععع   

  نوية

 مكا   

 لجا  

 تعععع مين

 ح  

الراتعععععععععععععععععععععععععب 

 السنوي

 مكا ععع  

  نوية

مكا عععععععععععععععع   

 لجا 

7 666 30,000 - - - - - 

 

 اطما ي المكا آت مالم ايا الممنوحة ل مسة من كبا  التن يذين ممن تلقوا اعل  مكا آت 

 اطما ي  

 ع د

   بناحالم

 المكا آت مالم ايا من  ة  الشركات التا  ة  المكا آت مالم ايا من  ة  الشركة اا 

 المكا آت مالم ايا ال ا تة 

 المكا آت 

 مالم ايا

 المتغير  

 المكا آت مالم ايا ال ا تة 

 المكا آت 

 مالم ايا

 المتغير  

الراتب  

السنوي  

 ما طانات 

 ت مين 

 ح   

اهاية 

 ال  مة 

 مكا    

  نوية 

الراتب  

السنوي  

 ما طانات 

 ت مين 

 ح   

اهاية 

 ال  مة 

كر  التذا

 السنوية 

 مكا    

  نوية 

5 286,702 2,641 35,068 - 59,192 454 4,500 1,240 - 

 ميج    الذكر   ام   توط  اية اا را ات طو  ية عن  يا ة الكا آت الم تم   من ببح مجلد ا دا  

 



 

 

 التقارير الماليةضمان نزاهة  :القاعدة الرابعة

 التعهدات الكتابية 

مالمع ير  التن يعذي الإدا   مالعرليدعضعا  مجلعد أبامد الشعركة  ا عتي ا  ت هع ات كتا يعة معن كعح معن 

التقعععارير يعععت  عرمعععها تلعععو   أتعععنا علععع   2022ديسعععمبر  31المعععا ي ععععن البيااعععات الماليعععة المنتهيعععة فعععي 

ا ععة الجوااععب الماليععة للشععركة مععن  يااععات ماتععالج   تلععو البيااععات تسععت رض كأ صععو    ععليمة معادلععة م

الم تمع   معن ببعح  ي عة ا عواق المعا  متشغيلية كمعا أاعم يعت  اعع اد ا م ع  م عايير الم ا عبة ال مليعة 

 مالجهات الربا ية اا ر د

 

 نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق 

أ  يكععو  أحعع   مععع  بعع  م بمجلععدالعضععا  مععن ثةثععة أتشععكيح لجنععة التعع بي  مععن بععا  مجلععد الإدا    

ا أعضععالها مععن  مي المعع  ةت ال لميععة مال بععر  ال مليععة فععي مجععا ت الم ا ععبة مالماليععة م فعععي يشععغح  أ 

عضعا  اا  يكعو  معن  عين أكمعا  معع   بعضا  ا دا   التن يذيةأي من أم  أعضويتها  ليد مجلد ا دا    

ين مب  ت  من ها ا  تقةلية الكاملة للقيا   المها  المنا ة مستقلمن ااعضا  ال  اابحعل    عضو ماح 

مجلد ا دا    و  يت  تضمين  يا  برا ات مفي حا  مطود ت ا ض  ين توحيات لجنة الت بي  م هاب  

ي سعر ميومعم التوحعيات مالسعبب معن م ا  بعرا  مجلعد ا دا   عع   التقيع  في تق يعر ال وكمعة السعنوي  

  هاد 

 

 التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي 

اطتم ععد لجنععة التعع بي  مامحععد  اعععاد  ت يععين مرابععب ال سععا ات ال ععا ط    عع  ا  تعع  التاكعع    اععم مععن 

ممسعتو ياً لكا عة الشعرمل العوا د   متطلبعات بعرا   المقي ين في السجح ال اص ل    ي ة أ عواق المعا 

 الهي ة  ش   الا  بي  مرابب  ال سا اتد 

مسععتقح ععععن مجلعععد ا دا   ما دا    عععا ط  مرابعععب حسععا ات م ععايير ا عععتقةليتم ككمععا تععع  التاكعع  معععن 

مالتع  بع  تع ثر التن يذية مع   بيامم   عما  اما ية للشركة   ت  ح ممن اعما  المراط ة مالتع بي  

 عل  ال يادية ما  تقةلية مالشرمل ا  ر  الم تم   من  ي ة ا واق الما د

 

 وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر وإدارة الرقابة الداخلية: القاعدة الخامسة

 بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة مستقلة لإدارة المخاطر 

( Knowabilityتعع  ااشععا  محعع   مسععتقلة لإدا   الم ععا ر متعع  ت يععين مكتععب تعع بي   ععا ط  مسععتقح )

ليقععو   تلعععو المهععا  ميتمتعععع القعععالمو  عليهععا  ا  عععتقةلية التامععة ععععن   يععع  تب يععته  المباشعععر  للجنعععة 

كمععحةً ععن تمععت ه   قع   كبيعر معن الصعةحيات مععن اطعح القيعا   مهعامه  علع   ضع بالم عا ر مالتع بي   أ

 م حةحيات ماليةد أمطم دم  من ه   لطات 

 



 

 

 بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر 

مبع   تن يعذيب أعضعا ب يرأ عها عضعو مجلعد ردا   غيعر 3 معن الم عا ر ردا   لجنعة الإدا   مجلعد شعكح

ً  الإدا   يكو   ليد مجلد أ  مع   مبع  تع   مالمومعوعيةبلمزيع  معن ا  عتقةلية  اللجنةب  ذ  في عضوا

 أيضاد  نوات م   ما ح د  مي اق اللجنة الذي ح د أ لوا عملها 3ت  ي  م   ال ضوية 

 

 موجز يوضح انظمة الضبط والرقابة الداخلية 

يات ردا   الم ا ر تتمت عا   الك عا   مال اعليعةد مبع  اعتمع  يوط  ل   الشركة أالمة  با ة دا لية معمل

مالتوحععي ات الوقي يععة  الشععركة ماشععا اتهامجلععد الإدا    ععيكةً تنليميععا يععتة   مععع ا ععتراتيجية عمععح 

ب معمليعات الشعركةالم صلة للوقالف مالمس ملياتب مالسيا ات مالإطرا ات الر مية لجميع الوقعالف 

ميت  مراببة تن يذ ما  ب  من ببح مح   الت بي  الع ا ليد  مت ع د السيا عات مالإطعرا ات مالواطبعات 

علعع  م تلععف مسععتوياته  الإداريععة  مالمسعع مليات لكععح مقي ععة مالصععةحيات م طععول ا تصععا  لةداريععين

  . ط يقة تت ق   ها الربا ة ال نالية ممب أ ال صح في المس مليات لتجنب ت ا ض المها 

( مععن  عة  مكتعب تع بي  مسعتقح م تمع    ععة  ICRمتقعو  الشعركة  عاطرا  مراط عة الربا عة ال ا ليعة )

 ليععةد ميصعع   تق يععر  ععنوي  ععذلو معع بق  حسععا ات الشععركة ال ععا طيين لضععما  ك ايععة العع  الربا ععة ال ا

ميت  ت مي   ي ة أ واق الما   نس ة منمب مكما أ  ل   الشركة موا ط تمكن المعوق ين معن ا تصعا  

 ععرليد مجلععد الإدا   لة ععةخ عععن م ععام ه   شعع   احتماليععة حعع مء م ال ععات مععن ببععح أي شعع ا فععي 

ات التبيلعع  ماشععر ا علعع  المجلعع ات البنععو )التبليعع  عععن الم ال ععات(د مععن  ععة  اعتمععاد  يا ععة مرطععرا 

 دالمشتركة لجميع الموق ين

 

 متطلبات تشكيل وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي.  

 عذ  اللجنعة  الإدا   متتمتعع مجلعد م التب يعة التع بي  لجنعة تتبعع الع ا لي  للتع بي  تع  تشعكيح محع  

 مجلعد ببعح ( معنKnowabilityالتامعةب كمعا تع  ت يعين مكتعب تع بي   عا ط  مسعتقح )  ا  عتقةلية

الت بي  ليقو   تلو المها  ميتمتع القالمو  عليها  ا  تقةلية التامة عن  لجنة ترشيم عل   الإدا    نا ً 

 متب يعععة مهعععا   ت  يععع  الإدا   مبعععا  مجلعععد .الم عععا رالتععع بي  م  يععع  تب يعععته  المباشعععر  للجنعععة 

 م لية عمح المكتبد ممس وليات

 

 السلوك المهني والقيم الأخلاقية زتعزي :السادسةالقاعدة 

بامععد الشععركة  اععع اد  ل ععة السععلوك المهنعع  متعع  اعتماد ععا مععن مجلععد الإدا   حيعع  ر   ععذ  الةل ععة 

 ت تبر مي اق عمح  اص  مجلد الإدا  ب الإدا   التن يذية مطميع الموق ين في طميع ردا ات الشركةد

ت تععوي  ععذ  الةل ععة علعع  المبععاد  التوطيهيععة الةنمععة لةلتعع ا   قععوااين م ععلوكيات ال مععح حيعع  يشععمح 

  لو الت امح   مااة ما ا ة مال  اظ عل    ية الم لومات مغير ا من السلوكياتد 

 



 

 

 السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح 

بعععا  مجلعععد الإدا    اعتمعععاد  يا عععة  احعععة تعععنلن الت امعععح معععع ت عععا ض المصعععالم الوابعععع مالم تمعععح 

 صاب عن أي حا ت ت ا ض  ين مصعال ه  م لية لةعضا  مجلد الإدا   مالإدا   التن يذية مالمتصو  ا

م ععا ر كععح عمليععة  دا    الت امععح مععع  ععذ  ال ععا ت مالت كعع  مععنممصععالم الشععركة حيعع  يقععو  مجلععد الإ

م قاً للمتطلبعات الربا يعةد )ر  مط ت( مالت ق  منها ميت  عرمها عل  اللجا  الم تصة مردا   الم ا ر 

 عضا  مجلد الإدا   مالإدا   التن يذيةدال  يت  تسجيح أي حالة ت ا ض للمصالم  2022مفي 

 

 الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب السابعة:القاعدة 

 ليات العرض والافصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الافصاح آ

مم د الشركة  يا ة  احة  الإ صاب ال بي  اعتم ت من مجلد الإدا  ب ممم د م ايير لة صاب 

ة لقععااو   ي ععة أ ععواق المععا ب محعع دت عناحععر عععن الم لومععات الجو  يععة التعع  حعع دتها الةل ععة التن يذيعع

الإ صعععاب مالم لومعععات الواطعععب الإ صعععاب عنهعععا مالإدا ات المسععع ملة ععععن ريصعععا  الم لومعععة كمعععا حععع دت 

السيا ة  طوات عمليات الإ صاب م لية عرمها مالجهعات التع  يعت  الإ صعاب لهعا  الإمعا ة ر ع  الو عالح 

 داا ر  المتم لة في موبع الشركة الإلكترميي 

 

 طلبات سجل افصاحات اعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية والمدراء مت

 باعععع اد  عععجح ر صعععاحات أعضعععا  مجلعععد الإدا   مالإدا   التن يذيعععة لععع   محععع   ا لتععع ا بامعععد الشعععركة  

مسع م  ا لتع ا    يعة تع ام ت لهع   مالمع  ا  لموا عا  عل  أعضا  مجلد الإدا   مالإدا   التن يذية  مااكي 

الشعععركات التععع  ت تبعععر  الشعععركات التا  عععةب أم الشعععركة اا ب أمأم  بالشعععركةأم ا نعععاله  القصعععر علععع  أ عععه  

 ات الةنمة م قا لةطرا اتدبرا  الإالشركة مطل ة  يها مع أ ذ 

 

 تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين 

ت  تشكيح مح   تنلي  ش م  المست م ين مت يين موقعف مسع م ً ععن  عذ  الوحع   ممعنم القعالمين 

الإدا   معع التنسعي  المنا عب عليها ا  تقةلية المنا بة ادا  عمله  مت  رل اق  عذ  الوحع    مجلعد 

 مع الإدا   التن يذيةد

 

 البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات 

ت تبر تكنولوطيا الم لومات ط ً  أ ا يا في عمح الشعركةب مبع  ممع د أالمعة  ليعة كمعا يعت  ا عت راج  

علع   دمريعة يعت  تقع يمها اعضعا  مجلعد الإدا    شعكح ميسعرب كمعا تو ع د الشعركة فعي ا عتمعاد تقعارير

 من م لو المصالمب مأح اا مالمست م ين المسا مين للتواحح مع الم لومات تكنولوطيا ا ت  ا 

الشعركات مشع م   ل وكمعة للشعركة الإلكترميعي  الموبعع علع   بسع  م صعا راشعا  علع   ال معح  عة 

 المسعا مينب تسععاع  التعع  ال  ي عة مالبيااععات كا ععة الم لومععات ععرض يععت    يعع  المسعت م يند

الشعركة متع  ا عت  اء بسع   أدا  متقيعي  حقعوبه  مما  عة مالم تملعين علع   ال عاليين مالمسعت م ين

  اص   صاحات الشركة مبس    ر لومع البيااات المالية ماتالج ااعما  ال مرية للشركةد



 

 

 احترام حقوق المساهمين: القاعدة الثامنة

متطلبااااات تحديااااد وحمايااااة الحقااااوق العامااااة للمساااااهمينة لضاااامان العدالااااة والمساااااواة بااااين كافااااة 

 دالمساهمين

يضمن النلا  اا ا   للشركة ملوال ها ال ا لية الإطعرا ات مالضعوا ط الةنمعة لضعما  مما  عة طميعع 

معع القعوااين ماللعوالم الم معو   هعا يتماشع  المسا مين ل قوبه   ما ي قع  ال  العة مالمسعاما ب م معا 

ن المتم لة فعي بيع  مالقرا ات مالت ليمات الصاد   في  ذا الش   الت  أقهرت ال قوق ال امة للمسا مي

بيمععة الملكيععة المسععا    هععا فععي  ععجةت الشععركة مالتصععر  فععي اا ععه  مععن تسععجيح للملكيععة ماقلهععا م 

ت ويلهعععا م ال صعععو  علععع  النصعععيب المقعععر  فعععي توقي عععات اار عععاب ال صعععو  علععع  اصعععيب معععن موطعععودات 

كة ما عتراتيجيتها الشركة فعي حالعة التصع ية مال صعو  علع  البيااعات مالم لومعات ال احعة  نشعال الشعر

التشععععغيلية ما  ععععت مارية  شععععكح منععععتل  مميسععععر مكععععذلو المشععععا كة فععععي اطتماعععععات الجم يععععة ال امععععة 

للمسا مين مالتصويد عل  برا اتها ماات اا أعضا  مجلد الإدا  ب ممساللة أعضا  المجلد أم الإدا   

متقعو  الشعركة  م املعة او   ع د  فعي القعام  عض ال عا ت الالتن يذية م  ع دعو  المس ملية م لو في 

 طميع المسا مين المالكين لذات النو  من اا ه   التسامي مدم  أي تميي د

 

موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصةة وذلك ضمن متطلبات المتابعة المساتمرة 

 للبيانات الخاصة بالمساهمين.

مر صععة مععن  ي ععة أ ععواق المععا   الشععركة تعع  توبيععع عقعع  ح ععم  ععجح المسععا مين لعع   مكالععة مقاحععة 

الكويتيععة للمقاحععة  مسعع ملة عععن ح ععم محععيااة مت عع ي   ععجح المسععا مينب متقععو   شععكح أ ععبوع  

 ال امةدممس ملة عن اح ا  متوقيع  طابات حضو  الجم يات   ت مي  الشركة  نس ة من السجح

 

 جمعيات الشركة.تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة ب

ر  ح  مشا كة المسعا مين فعي اطتماععات الجم يعة ال امعة للشعركةب مالتصعويد علع  برا اتهعا ي ع  حقعاً 

الععع عو  للجم يعععة  نشعععر أحعععيةً لكا عععة المسعععا مين دم  النلعععر ر ععع  ا عععتة  مسعععتوياته ب  تقعععو  الشعععركة 

ا   نععا  علعع  دعععو  مععن لةطتمععفععي الصعع ف الم ليععة )حعع ي يتين يععوميتين( م لععو ال امععة المسععا مين 

متقو  أيضا مجلد الإدا    ة  ال ةثة أشهر التالية  اتها  السنة الماليةب مكلما دعد الضرم   ر    لود 

كمعا يع عو مجلعد ا دا   للجم يعة لةطتمعا   نعاً   التذكير المسا مين ببعح أ عبو  معن تعاريط الجم يعةب 

 يقح عن عشر   المالة من  أس ما  الشعركةب عل   لب مسبب من ع د من المسا مين يملكو  ما  

أم  نععاً  علعع   لععب مرابععب ال سععا ات م لععو  ععة   مسععة عشععر يومععاً مععن تععاريط الطلععب متقععو  الشععركة 

 توطيم ال عو  ر   المسا مين ل ضو  اطتما  الجم ية ال امعة متضعمنة طع م  ااعمعا  منمعا  ممكعا  

ك ععر مععن حعع ي ة يوميععة كمععا تقععو   ععاعة    ععر تععذكير ببععح موععع   اا قععاد ا طتمععا  عععن   يعع  الإعععة  فععي أ

الجم يععة ال امععة    ععبو ب  الإمععا ة ر عع  العع عو  مععن  ععة  موبععع البو حععة مموبععع الشععركة الإلكترميععي مععع 

الت كي  عل  أام ي   للمسا   أ  يوكح غير  في حضو  اطتما  الجم ية ال امة م لو  مقتضع  توكيعح 

دا   ا شععتراك فععي التصععويد علعع  بععرا ات الجم يععة ال امععة ال احععة  ععاصد م  يجععون اعضععا  مجلععد الإ



 

 

 ا را   مته  من المس ملية عن ردا ته  أم التع  تت لع   من  عة  احعة لهع  أم انماطهع  أم أبعار ه  معن 

 .ال  طة اام   أم   ة  بال   ينه  م ين الشركة

  ال صععو  علعع  كا ععة الم لومععات ببععح اا قععاد الجم يععة ال امععة  وبععد كععا الشععركة للمسععا مينمتتععيم  

مالبيااعععات المرتبطعععة  بنعععود طععع م  ااعمعععا ب معلعععع  اا عععا تقعععارير مجلعععد الإدا   ممرابعععب ال سععععا ات 

 مالبيااات المالية من  ة  موبع الشركة الإلكترميي ممن  ة  مراط ة المقر الرليس  للشركةد

 

 إدراك دور أصحاب المصالح: القاعدة التاسعة

 والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالحالنظم 

بامعد الشععركة  ومعع  يا ععة تشعتمح علعع  القواعع  مالإطععرا ات التع  تك ععح ال مايعة ما عتععرا    قععوق 

أح اا المصالمب متتيم حصوله  عل  ت ويضات في حا  ااتهاك أي من حقعوبه ب م لعو م قعاً لمعا  عو 

القوااين الصاد   في  ذا الش   ميت  النا عل   لو حراحةً من  ة  ال قعود المبرمعة مستقر عليم في  

ع كما تنا ال قود   ام في حا  مطود أي ا تة  يعت  منابشعتم معع أحع اا مع طميع اح اا المصال 

 المصالم للوحو  ر   تسوية مرمية للطر ين مر  ي   لهما اللجو  للقضا د

 

 المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة. تشجيع أصحاب المصالح على 

 النهعايي  النجعاب أ  ميع  ك المجلعد الشعركةدعمعح  راجعاب فعي ممع ثر  عا  دم  لهع  المصعالم أحع اا

المسعا مين مالمقرمععين   لععو فعي  معا اا عرا  لل  يع  مععن المشععتركة للجهعود اتيجعة  عو للشعركة

 را ات الشععععركة مالسيا ععععاترطعععع   رمالجهععععات الربا يععععة مأحعععع اا المصععععالم الآ عععع يند  مالمععععوق ين

 ماللعوالم الصعلة  ات للقعوااين م قعا أحع اا المصعالم حقعوق احتعرا  أ ميعة علع   ت كع  مالمما  عات

 الشركة أاشطة المشا كة لمتا  ة عل   المصالم أح اا تشجيع عل   مااالمة ب متقو  الشركة  ال مح

 علع   محع ه  أح اا المصعالم ر هامات من القصو  ا  ت اد  تك ح مأ ر  ليات الم تل ة ممم د 

 ااكمعح معع رتاحعة أحع اا علع  الوطعم مصعال ها ت قيع  معع يت ع  م معا اشعا هاب متا  عة فعي المشعا كة

 الآليعاتكمعا تع  ممعع  الصعلة   اشعطته ب  ات مالبيااعات الم لومعات علع   ال صعو  رمكاايعة المصعالم

  عليمة غيعر مما  عات أي الشعركة ععن ردا   مجلعد  عا ةخ المصعالم أحع اا بيعا  لتسعهيح المنا عبة

معن  عة    عالإ ةخ تقعو  التع  للأ عرا  ال مايعة المنا عبة تعو ير معع الشعركةب ببعح معن رليهعا يت رمعو 

  يا ة الإ ةخ عن الم ال ات

 

 

 

 

 

 



 

 

 الأداءتعزيز وتحسين  :القاعدة العاشرة

متطلبااات وضااع الآليااات التااي تتاايح حصاااول كاال ماان أعضاااء مجلااس الإدارة والإدارة التنفيذيااة علاااى 

 دبرامج ودورات تدريبية بشكل مستمر

ممععع د الشعععركة  عععرامج ت  ي يعععة )مطعععا ي تطوير عععا مت ععع ي ها م قعععاً للمتطلبعععات( للأعضعععا  مالمعععوق ين 

أطح مما  تمت ه    ه  منا ب لسير عمعح الشعركة معملياتهعاب علع  أ    ح ي اً ) احة( منالم ينين  

الشعركة  الماليعة مالتشعغيلية لكا عة أاشعطة  مالجواابتتضمن تلو البرامج ا تراتيجية الشركة مأ  ا ها  

ا لت امعات القااوايععة مالربا يعة الملقععا  علع  عععات  أعضعا  مجلععد الإدا   مالشعركة مالمسعع مليات مالمهععا  

المنا ععة  هعع ب  ضععةً عععن الصععةحيات مال قععوق المتععو ر  لهعع ب مدم  اللجععا  المنب قععة عععن مجلععد الإدا  د 

  مجلععد الإدا   ال ععاليين متعع  ابتععراب  ععرامج ت ريبيععة مم ؤ عمععح ممعع تمرات منا ععبة لكععح مععن أعضععا

كبععععة التطععععو ات  مالإدا   التن يذيععععةب  ات حععععلة   مععععح الشععععركةب م لععععو لتنميععععة مهععععا اته  م بععععراته  مموا

تن يععذ م ؤ عمععح مت عع  الشععركة حاليععا  راععامج ل الشععكح الععذي يسععاع    علعع  أدا  المهععا  المنو ععة  هعع  

لمصعععالم اعضعععا  مجلعععد الإدا   ت ريبعععة مت صصعععة فعععي مجعععا ت ال وكمعععة ما  صعععاب مت عععا ض ا مدم ات

 مالإدا   التن يذية م احي الموق يند

 

 تقييم أداء مجلس الإدارة ككلة وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

 مالإدا   مجلعد الإدا   أعضعا  معن عضعو كعح أدا  لتقيعي  م ليعات تطعوير الع علع  الشعركة حاليعاً  ت كعف

 ت قي   م   ترتبط اادا  م شرات بياس من مجموعة ممع  ة  من م لو  نويب  شكح التن يذية

ممن المتوبع الإاتها  ال ا لية  الربا ة أالمة الم ا ر مك اية ردا   مطود  للشركة ا  تراتيجية اا  ا 

 د 2023عل  ا  يت  تطبيقها عن السنة المالية المنتهية في  ب 2023منها ببح اهاية يوليو 

 

 التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية: القاعدة الحادية عشر

 موط  عن ممع  يا ة تك ح ت قي  التوان   ين كح من أ  ا  الشركة مأ  ا  المجتمعد·

بامععد الشععركة  ومععع  يا ععة تك ععح ت قيعع  التععوان   ععين كععح مععن أ عع ا  الشععركة مأ عع ا  المجتمععع 

بامد الشركة   مح مما  حع    عاص للمعوق ين شعملد عع داً رمعا يا   .اعتم ت من مجلد الإدا  

 من أ ناله  لتغطية ا قات ال ةج الص  د

كبعععرلمعععوق ين  اتهعععا    عععض اتكععع ي    معععح ح عععح مصعععغر لبامعععد الشعععركة  مشعععاريع الصعععيااة ال مريعععة  أ

ما داريععين ل ضععو  ععع د مععن بامععد الشععركة  اي ععاد ععع د مععن المععوق ين كمععا   ااجععان  بللمصععنع احت ععاً  

   ععض بمابتععرامطععا ي اعتمععاد  بالعع م ات مالععو ؤ الت ريبيععة مالتطوي يععة دا ععح م ععا ج دملععة الكويععد

  د2023مشاريع لتن يذ ا  ة  السنة المالية 

 

 

 

______________ 

 عيسى خالد الصالح 

 رئيس مجلس الإدارة 

 





 

 إقرار عضو مجلس الإدارة المستقل  

مجلس الإدارة المستقل  عضو  286010301778بطاقة مدنية رقم مبارك علي الحمدان  أدناه أقر أنا الموقع 

 لدى شركة الكوت للمشاريع الصناعية بأنه تتوافر لدي الشروط التالية:  

 

( من الفصل الثالث من الكتاب الخامس  3- 2أنني أتمتع بالاستقلالية على النحو الوارد في المادة ) -1

هيئة أسواق  بشأن انشاء  2010( لسنة 7)عشر )حوكمة الشركات( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم 

   ، حيث انني: المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية وتعديلاتهما

 لا املك ما نسبه خمسة في المئة أو أكثر من أسهم الشركة لها أو ممثلا عنه.  •

ليس لدي صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الإدارة   •

 ا، أو الأطراف الرئيسية ذات العلاقة. التنفيذية في شركة أو في أي من مجموعته

 لست عضو مجلس إدارة في أي شركة من مجموعتها.  •

 لست موظفاً بالشركة أو بأي شركة من مجموعتها أو لدى أي من أصحاب المصالح.  •

 لست موظفاً لدى الأشخاص الاعتباريين الذين يملكون حصص سيطرة في الشركة.  •

 

 . والخبرات والمهارات الفنية التي تتناسب مع نشاط الشركة أنه يتوافر لدي المؤهلات  -2

 

 

 

 

 المقر بما فيه:  

 مبارك علي الحمدان  الاسم: 

 2022اكتوبر  4التاريخ: 

 

 التوقيع:  
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p1edged & Endorsement the Board of Director 
about the accuracy of financial statements & reports. 

For year, end 31 Dec. 2022 
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We pledge that the financial reports of Al Kout Industrial Projects are 
displayed properly and fairly and in accordance with and that such data 
be reviewed all the financial aspects of the company's data and 
operating results, as it is prepared in accordance with the approved 
international accounting standards by the Capital Markets Authority and 
other regulatory a 
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